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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del cauca Centro de Formacién: | CGTS
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA No.de Ficha: | 2348573
Nombre: ISAAC DAVID SULVARAN BUSTOS
Identificacién: | 1044907803
Teléfono! 3016661159
Datos del Aprendiz E-mail: isaacsulvaranbustos@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIJE
SOFIA plus
Razon soclal | | 0GisTiC SERVICE AND SOLUTION S.AS
Empresa:
Nit: 9010458925
Direccion: ALAMEDA LA VICTORIA MZ D LTH3
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | JHONNY RICARDO PUELLO
del aprendiz;
Cargo: COORDINADOR OPERATIVO DE TRANSPORTE EN BOLIVAR
Teléfono; 3216065350
E-mail: supervisordeoperacion@logistic-colombia.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i [f a realizar, EVIDENCIAS
Relaclone las actividades que el aprendiz va TR
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado P
establecido en el programa de formaclén que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Planeaciones de ruta de pacientes en Cartagenay Registro documental y 2/02/2023 | LOGISTI
barranquilla vehiculos de transporte 5/03/2023 c
acondicionados
Organizacién de vehiculo para una buena ejecucién 4/04/2023 | LOGISTI
operativa 10/06/2023 C
Identificacién de vehiculos de la organizacién, gestién LOGISTI
del comportamiento en a ruta de bolivar 2/02/2023 C

OBSERVACIONES:

orR \O_f 14

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

.

Wilmer Gonzalez Becerra

7 1 77 -
Nombre y firma Instructor seguimiento

4101045267
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

[
0

PERIODO EVALUADD

Inicio: 3/06/2023

Finalizacién: 5/07/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
IABLE DESCRIPCION Por Observacién
M Satisfactorio | -
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES Eersfonas dde Iszf diferentes _niueles del ente )
INTERPERSONALES onformador en forma al‘l'.l1l:I!1I|':lsa, respet.uusa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
i i X
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Progicnneéslternativalls de solu;i?r:j a sitl:’acl?nes )
PROBLEMAS prablem n:as: en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su b
trabajo.
: Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerr?ento_s‘necesanos e mft?rmacmn para facilitar "
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION Por Observacién
PARIABLE Satisfactorio f
; mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Aytogestiona acciones que fortalezca su perfil g
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
,CinRTUNIﬁADY Presenta con oportunidad y calidad los prqductos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
: I actividades.
' ini ara el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD Adm!mstra los recms:os p e
actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL : ambiental.
; | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADMINMRACMN herramientas suministrados para el desempeiio X
DERECURSOS ' |
: - ! de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocU ocupacional de acuerdo con la normatividad ”
PACIONAL:E vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION ] -

ETAPA Ac.tua :z.a permanentemente el portafolio de %

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. {5{1: observaciones proporcionan \informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formaci 71 Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ x___| APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI __:
Especificar cudles:

!4:;\"% botinrs ER¥0 ﬁgﬁ; m /

ombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
36326 Wilmer Gonzalez Becerra

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién = Cartagena 05/07/2023
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